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Mål for vores børnehus

HVOR SKAL VI HEN?


	Delmål: Børnene inddrages i vores planlægning og evaluering af tema/læringsmiljø,igennem vores evalueringcirkel/SMTTE. 


	Opmærksomhedspunkter: At vi inddrager børnene i vores evalueringer, igennem børneinterview eller lign. 
Medbestemmel og børneperspektiv
	Tid: i perioden 1 september til 31 marts, med KVALid i hånden
	Tid 1: Pictogrammer er på borderene fra 1 august.
	Tid 2: i perioden fra 7 august til 31 december. 
	Opmærksomhedspunkter 1: at børnen viser os at de har forståelse og selv opsøger pictogrammerne. vi kommer til at anvende registering.
	Opmærksomhedspunkter 2: Personalet skal på p-møder præsentere en video, hvor de laver noget kropsligt.     
	Delmål 1: Der anvendes pictogrammer i rutinesituationer, samt til aktiviteter. de kommer på alle borderne, så børnene får visuel støtte, på den verbale guidning. de gennemgås ved hvert måltid.  
	Delmål 2: At vi bliver mindre verbal, og mere kropslig. at man tør være en kropslig rollemodel. Vi vil vise mere med vores krop i stedet for at være kommunikativ overfor børnene. 
	Hvor skal vi hen?: Vi vil arbejde henimod større medbestemmele for børnene, ved systematisk at inddrage dem i planlægningen og evalueringen af vores læringsmiljøer og aktiviteter, så vores evalueringskultur bære præg af et stærkt børneperspektiv. 

Vi er stærke i vores kommunikation med børnegruppen og formår at skabe en start og slutning på aktiviteter og hvor børnene oplever et tydeligt indhold i aktiviteter/rutinestituationer. 

Vi udvikler os som pædagogiske rollemodeller og viser vejen frem kropsligt i stedet for verbalt, vi skaber fysiske læringsmiljøer, hvor vi selv er deltagende. 
	Hvor skal vi hen? 1: Tilsynet peger på at vi rummer god pædagogisk kvalitet med flere elementer af høj kvalitet  

Samtidig peger tilsynet på at vi kan skabe en udviklingsproces og bedre læringsmiljøer på følgende punkter:

Vuggestue:
Læring KVALid punkt 22, 23 samt 24 selvom der er overvejende god kvalitet er der udviklingspotentiale. derudover er der punkt 25 i KVALid hvor vi har udviklingspotentiale 

Børnehave:
Medbestemmelse og børnperspektiv, punkt 13,3 i KVALid har i følge tilsynet udviklingspotentiale. derudover peger de på punkt 24 samt 25 i KVALid hvor der er udviklingspotentiale. 







	Indsatsområde 1: Vuggestue punkt 23 i KVALid skema, med større verbal guidning med en start og slut på processen. samt en tydelighed på indholdet i aktiviteten/rutinesituationen. 
	Indsatsområde 2: Punkt 24 i VG og punkt 25 i BH
således at alle børn hver dag er fysisk aktive sammen med det pædagogiske personale 
på en måde, hvor de bliver forpustede

	Indsatsområde: BH: 13,3 i forhold til KVALid skema, med større medbestemmelse og børneperspektiv. Der laves børneinterview til evaluering af aktiviteter og tema. 
	Aktiviteter: Vi bruger vores forberedelsesmøder til at få børneperspektivet og børns medbestemmelse med i vores tema og dokumentation, undervejs i vores tema vil der være opgaver, hvor vi laver børneinterview løbende for at sikre os at vi fastholder børneperspektivet og børns medbestemmelse. 
Vi vil evaluere på deres medbestemmelse og børneperspektiv på p-møde. 
Vi bruger børneinterview til vores evaluering samt video af vores aktiviteter for at vise at børnene har medbestemmelse heri. 
	Indsatsområde 3: Vuggestue punkt 23 i KVALid skema, med større verbal guidning med en start og slut på processen. samt er tydelige på indholdet i aktiviteten/rutinesituationen. 
	Aktiviteter 1: Vi laver pictogrammer på bordet for at forberede børnene på hvad de skal lave den pågældende dag, vi laver et registreringsskema, med punkter over vores verbale guidning, af børnene så de tydeligt oplever en start og slut på processen.
	Indsatsområde 4: Punkt 24 i VG og punkt 25 i BH
således at alle børn hver dag er fysisk aktive sammen med det pædagogiske personale 
på en måde, hvor de bliver forpustede

	Aktiviteter 2: Det pædagogiske personale går forrest i aktiviteterne og er mindre verbale i vores aktiviteter. 
vi skal lave video af vores pædagogiske praksis, hvor vi går forrest i bevægelses aktiviteter, vi har lavet en terning, har fået materiale fra aktion kids, som vi gøre brug af. 
	Indsatsområde 5: 
	Aktiviteter 3: 
	Indsatsområde 6: 
	Aktiviteter 4: 
	Delmål 3: Børnene inddrages i vores planlægning og evaluering af tema/læringsmiljø,igennem vores evalueringcirkel/SMTTE.
Under vores temaer bruger vi børneinterview, både til evaluering til slut men også en ændring af praksis her og nu.
	Opmærksomhedspunkter 3: vi får lavet vores børneinterview og får sat struktur på vores inddragelse af børnene, med helt konkrete datoer på hvornår det pædagogiske personale skal lave de forskellige evalueringer. 
	Tid 3: Perioden 1 september til 31 marts, med KVALid i hånden
	Delmål 4: Børnene skaber en forståelse for pictogrammerne, og udviser nysgerrighed, at vi oplever at dagligdagen er blevet mere overskudelig for børnene.
	Opmærksomhedspunkter 4: at alle får pictogrammerne på borderene, samt at vi kan begynde at se at børnene får en forståelse og aktivt bruger pictogrammerne. at det pædagogiske personale hjælper hinanden, med at holde fokus på indsatsområdet, via daglig sparring/feedback.
	Tid 4: Pictogrammer er på borderene fra 1 august. der laves evalueringscirkel hertil.
	Delmål 5: At vi bliver mindre verbal, og mere kropslig. at man tør være en kropslig rollemodel. Vi vil vise mere med vores krop i stedet for at være kommunikativ overfor børnene. 
	Opmærksomhedspunkter 5: vi skal være turde at give hinanden feedback på, når vi bliver for kommunikative overfor børnene i bevægelses aktiviter, at vi er synlige rollemodeller og tør at gå forrest i bevægelsesaktiviteterne. 
	Tid 5: i perioden fra 7 august til 31 december. kommer på p-møder
	Delmål 6: 
	Opmærksomhedspunkter 6: 
	Tid 6: 
	Delmål 7: 
	Opmærksomhedspunkter 7: 
	Tid 7: 
	Skriv mål for børnehus: Vi vil arbejde henimod større medbestemmele for børnene, ved systematisk at inddrage dem i planlægningen og evalueringen af vores læringsmiljøer og aktiviteter, så vores evalueringskultur bære præg af et stærkt børneperspektiv. 
Vi er stærke i vores kommunikation med børnegruppen og formår at skabe en start og slutning på aktiviteter og hvor børnene oplever et tydeligt indhold i aktiviteter/rutinestituationer. Vi udvikler os som pædagogiske rollemodeller og viser vejen frem kropsligt i stedet for verbalt, vi skaber fysiske læringsmiljøer, hvor vi selv er deltagende. 
Vi er hele tiden i udvikling for at skabe de bedste forudsætninger for at alle børn i Pilekvisten oplever trivsel, læring, udvikling samt dannelse, det skaber vi igennem faglig udvikling og sparring med relevante samarbejdspartner, vi tør udfordre os selv samt vores kollegaer, og overholder de aftaler der indgåes som børnehus. med udgangspunkt i vores fælles faglige fundament herunder have en skærpet opmærksomhed på børneperspektiver og børns medbestemmelse. hvor vi skaber en systematisk evalueringskultur, så vi sikre os at børnene er inddraget i vores læringsmiljøer og temaer vi laver i løbet af året. 


